UZDAROJI AKCINE BENDROVE "TAURAGES VANDENYS"

ANTIKORUPCINES APLINKOS MONITORINGO ATASKAITA

2019-08-30, Taurage

Pagal Uzdarosios akcinés bendrovés , Tauragés vandenys™ direktoriaus jsakymu
patvirtinto Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas)
9.4 p. viena i§ Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Tauragés vandenys“ (toliau — Bendrove)
taikomy korupcijos prevencijos priemoniy yra Bendrovés antikorupcinés aplinkos
monitoringas (toliau — Monitoringas). Sis Monitoringas apima ir prane§éjy apsaugos jstatymo
reikalavimy jgyvendinimo monitoringg. Pagal ApraSo 18 p. Monitoringg atlicka Bendrovés
direktoriaus jsakymu paskirtas Bendrovés darbuotojas ar kitas, nepriekaistingos reputacijos
asmuo, atsakingas uz Bendrovés korupcijos prevencijos koordinavimg ir korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole (toliau — Igaliotas asmuo), o pagal Apraso 20 p.
Igaliotas asmuo monitoringg vykdo visus einamuosius kalendorinius metus.

Vykdant auks$¢iau nurodyto teisés akto reikalavimus Jgaliotas asmuo atliko 2019 m.
sausio-geguzeés ménesiy laikotarpio (toliau — Analizuojamas laikotarpis) Monitoringg ir teikia
$io Monitoringo i$vadas.

Pazymime, kad Monitoringo ataskaitoje [galiotas asmuo netur¢jo galimybés palyginti
laikotarpio, uz kurj atlickamas Monitoringas, duomeny su kity, ankstesniy laikotarpiy,
duomenimis, kadangi iki Siol Bendrovéje nebuvo teisés akto, jpareigojancio vykdyti
Monitoringg.

I. PAGRINDINIAI MONITORINGO DUOMENYS

Monitoringo laikotarpis (Analizuojamas laikotarpis): 2019-01-01 — 2019-05-30

Atliekant Monitoringg analizuoti duomenys:

1. duomenys apie korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinimg per Analizuojama
laikotarpi;

2. informacija apie Bendrovéje nustatytas korupcijos apraiskas, ar rizika atsirasti korupcijos
apraiskoms;

3. per Analizuojamg laikotarpj Bendrovéje gauti skundai dél galimy korupciniy veiky ir jy
(ne)pasitvirtinimas;

4. per Analizuojama laikotarp] gauty skundy dél Bendrovés darbuotojy neteiséty veiksmy
(piktnaudziavimas Bendrovés darbuotojo jgaliojimais, netinkamas, neteisétas Bendroveés



turto naudojimas, Bendrovés darbuotojy etikos kodekso pazeidimai) skai¢ius bei kiek i$ jy
pasitvirtino;

2018 metais Bendrovéje atliktoje korupcijos pasireiSkimo tikimybés analizés ataskaitoje
pateikty pasitilymy vykdymas;

2018 metais Bendrové¢je priimty teisés akty, susijusiy su piniginiy 1éSy skyrimu tretiesiems
asmenims, skaicius ar turto naudojimo tvarky skaicius;

Bendrovés ar darbuotojy atzvilgiu per Analizuojama laikotarpj pradéti ikiteisminiai tyrimai
dél galimy korupciniy veiky;

per Analizuojamg laikotarpj vieSai skelbiamos Bendrovés informacijos apie korupcijos

prevencija apimtys, pakartotinumas;

per Analizuojamg laikotarpj vykusiy mokymy korupcijos prevencijos tema skaicius bei
Siuose mokymuose dalyvavusiy Bendrovés darbuotojy skaicius;

Duomenys, reikalingi Monitoringui atlikti, gauti is:

1.

Igalioty bei atsakingy uz atskiras sritis Bendrovés darbuotojy;

2. Bendrovés darbuotojy anoniminés apklauso anketavimu budu;
3. Bendrovés klienty anoniminés apklausos anketavimo biidu.

II. SURINKTU DUOMENU APIBENDRINIMAS

2.1. Dél korupcijos prevencijos priemoniu igyvendinimo plano vykdymo

Pagal Bendrovés direktoriaus patvirtintg korupcijos prevencijos ir praneséjy apsaugos

2019 — 2020 mety programa bei Sios programos jgyvendinimo priemoniy plang Bendrovéje
privaloma diegti korupcijos prevencijos priemones. Zemiau esanéioje lenteléje pateikiama
informacija apie privalomas diegti ir jau jdiegtas korupcijos prevencijos priemones

Bendrovéje:
kdyta/nejvykdyt:
Eil. L » Ivykdymo | YYkdyta/neivykdyta
Priemonés pavadinimas . per Analizuojama Pastabos

Nr. terminas . .
laikotarpi
Skirti asmer.lj, vykdantj korupci.j.os prevencijg | 2019 m II Ivykdyta

ir kontrole bendrovéje ketvirtis

Parengti ir patvirtinti bendrovés darbuotojy 2019 m. II

. .. Ivykdyta

elgesio kodeksa ketvirtis




Parengti ir patvirtinti bendrovés korupcijos

2019 m. II

3. prevencijos priemoniy lvgyvendlmmo tvarkos Ketvirtis Ivykdyta
aprasa
Organizuoti paskirto atsakingo asmens,
4. vykdancio korupcijos prevencija ir kontrole, Nuolat Vykdoma
veiklos prieziilirg
Skirti asmenj, atsakingg uz praneséjy apsaugos
. . . . . .. 2019 m. IIT
5. jstatymo reikalavimy tinkama jgyvendinima Ketvirtis Ivykdyta
bendrovéje (kompetentingg subjekta)
eoti vidini inf . L
Idleg 1. vidinj in o1jma5:1J.os. aplle. pazeldlmus 2019 m. III
6. teikimo kanalg ir uztikrinti tinkama jo .. Ivykdyta
. . ketvirtis
funkcionavima
Tik paskirtas
Vykdyti teisés akty reikalavi $€j . . .
7. yREYHTetses akiy Terka’aviimus pranesej Nuolat Vykdoma i§ dalies atsakingas
apsaugos srityje
asmuo
. . . . . Nesibaiges
Nustatyti bendrovés darbuotojy tolerancijos Kasmet, IV Vykdoma uz 2019 m. .
8 korupcijai lygj ketvirtis 01-05 mén terminas pagal
peyjal lygl . Plang
. . . s Nei vienas
Organizuoti bendrovés darbuotojy $vietimag .
.. . . IV darbuotojas
9. korupcijos prevencijos, darbo etikos, vieSy ir Nuolat Nevykdoma
R . nedalyvavo
privaciy interesy derinimo tema.
mokymuose
0. Organizuoti darbuotojy é‘Vie.timq praneséjy Nuolat Néra informacijos
apsaugos srityje
11. Bendra.qarbiauti . .Spe.cialiunju ty.riml} tar.nyb.a Nuolat Néra informacijos
korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais
Bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos
12. . p‘r qkuratﬁra tei}<.i4ant inforrnac{ijq apie . Nuolat Néra informacijos
pazeidimus, prane$éjy apsaugos ir kontrolés
klausimais
Igalioti asmenj (-is) vertinti ir tikrinti, kad
bendrovés darbuotojai, kuriems pagal vieSyjy
pirkimy jstatyma, viesy ir privaciy interesy
13, de.rinim(.) valstyl.)inéje tamy?gje istatym(? 2019 r.n..III Néra informacijos Nesib?ige;s
reikalavimus privaloma viesai deklaruoti ketvirtis terminas
vieSus ir privacius interesus §iy interesy
deklaracijas biity pateik¢ Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai
Vykdyti vieSyjuy ir privaciy int kd . .
14. yXeyt viesuyu It privacig fiieresy vykdymo Nuolat Néra informacijos

kontrolg




Atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés

Kasmet (iki
kiekvieny
mety rugséjo

. . . . . . . Nesibai
15. analiz¢ bent viename i§ bendrovéje esan¢iy | mén. 1 d. uz Néra informacijos t:f;nifzs
skyriy pragjusius
kalendorinius
metus)
Nuolat (iki
kiekvieny
mety [
16 Atlikti bendrovés antikorupcinés aplinkos ketvir¢io Vykdoma uz 2019 m.
' monitoringg pabaigos uz sausio — geguzés mén.
praéjusius
kalendorinius
metus)
Nuolat (iki
kiekvieny
. . . ty I
Atlikti bendrovés Lietuvos Respublikos me.qw .
.. . . . ketvir¢io Vykdoma uz 2019 m.
17. praneséjy apsaugos jstatymo reikalavimy . . . ..
: .. . pabaigos uz sausio — geguzés mén.
igyvendinimo monitoringg .
pragjusius
kalendorinius
metus)
Perzitréti bendrovés mazos vertés pirkimy
taisykles ir jas vieSinti bendrovés tinklalapyje | 2019 III-IV o . Nesibaiges
18. . e e .. Néra informacijos .
bei centrinéje vieSyjy pirkimy informacinéje ketvirtis terminas
sistemoje
Tiekéjy pateikt tenzijy dél viesyj .
19 irkirlz eIJnL!egla erliir:tprse f:rilijilrln en;lliislllg%!imo 2019 1Y Néra informacijos Nesibaiges
| P N DI SPIEnTimy NAgrine) ketvirtis ! terminas
instituto sukiirimas
Skelbti viesyjy pirkimy planus ir sudarytas Informacija apie
20. sutartis su tiekéjais vieSai centrinéje vieSyjy Nuolat vieSuosius pirkimus
pirkimy informacingje sistemoje. skelbiama CVP IS
Teisés akt tatyta tvarka vieSinti
ol .GISCS a Y nus.a yta tvar 'a v1e.s1n i Nuolat Vykdoma
informacija apie bendrovés veikla
Bendrovés interneto svetainéje skelbti
informacija apie bendrovéje nustatytus
. k.on.l,pc.ij 0s aTt\fejus,.Vieéinti korupf:ijos Nuolat Vykdoma
pasireiSkimo tikimybés nustatymo i§vadas,
antikorupcinés aplinkos monitoringo
ataskaitas
Bendrovés informacijos skelbimo vietoje bei
3. interneto svetainéje skelbti informacija apie Nuolat Vykdoma

atsakomybe uz korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus ir kur, kokiu adresu, telefonu ar




elektroniniu pastu gali kreiptis asmuo,
susidiirgs su korupcinio pobuidzio veika

Bendrovés informacijos skelbimo vietoje bei

interneto svetainéje skelbti informacija apie

24. praneséjy apsauga ir apie budus, kuriais gali Nuolat

kreiptis asmuo, susidiires su veika, kurig
numato $is jstatymas.

Nevykdoma/Néra
informacijos

Apibendrinant Siuos duomenis, manytina, kad Bendrovéje per Analizuojamag laikotarpj
i esmés laikomasi korupcijos prevencijos priemoniu jgyvendinimo plano. Kai kurios
priemonés jdiegtos netgi anksc¢iau nei Plane nustatyti terminai.

Kita vertus, pasitaiko atvejy, kuomet nepilnai jgyvendinami teisés akty reikalavimai
arba néra pakankamai informacijos siekiant nustatyti, ar nuosekliai laikomasi Bendrovéje
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano reikalavimy.

2.2. Dél pradéty drausminiy byly ar ikiteisminiy tyrimy

Per Analizuojamg laikotarpj Bendrovés ar darbuotojy atzvilgiu nebuvo pradéti
ikiteisminiai tyrimai dél galimy korupciniy nusikaltimy.

Per Analizuojama laikotarpj taip pat Bendrové negavo anoniminiy ar privaciy skundy dél
darbuotojy galimy korupciniy veikly.

Per Analizuojamg laikotarpi Bendrovéje nebuvo atliekama tarnybiniy patikrinimy dél
galimy darbuotojy etikos kodekso pazeidimy.

Per Analizuojama laikotarpj Bendrové nepradéjo tyrimy siekiant nustatyti ar darbuotojai
piktnaudziavo jiems suteiktais jgaliojimais arba netinkamai naudojo turtg (Darbo drausmeés
byly susijusiy su galima korupcine veikla, nepotizmu ir pan. nebuvo pradéta)

Apibendrinant Siuos duomenis, galima teigti, kad per Analizuojamg laikotarpi
Bendrovéje nebuvo nustatyty ar tiriamy galimy atvejy, susijusiy su korupcija ar jos
apraiSkomis.

2.3. Dél informacijos, susijusios su korupcijos prevencija Bendrovéje, vieSinimo

Sios Monitoringo ataskaitos sudarymo dieng Bendrovés interneto svetainéje viesinama
tokia informacija, susijusi su korupcijos prevencija ir (ar) praneséjy apsauga:

1) Kontaktai ir nuorodos, kur galima kreiptis siekiant informuoti apie korupcinio
pobiidzio nusikalstamas veikas Bendrovéje;

2) Bendrovés direktoriaus jsakymas dél atsakingo Zzmogaus skyrimo uz korupcijos
prevencijos veikla Bendrovéje;



3) Bendrovés atsparumo korupcijai politikos aprasas;

4) Bendrovés korupcijos prevencijos ir praneséjy apsaugos 2019-2020 mety programa;

5) Bendrovés korupcijos prevencijos ir prane$éjy apsaugos 2019 — 2020 mety
programos jgyvendinimo priemoniy planas;

Analizuojamu laikotarpiu Bendrové jokiy kity informaciniy kampanijas korupcijos
prevencijos tema nevykdé.

Bendrovés interneto svetainéje nevieSinamas jsakymas, kuriuo buvo patvirtintas
Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos aprasas.

2.4. Dél Bendrovés darbuotojy ir klienty korupcijos suvokimo lygio Bendrovéje

Ankstesniais laikotarpiais Bendrovéje nebuvo vykdytas darbuotojy ir klienty korupcijos
suvokimo lygio nustatymas, todé¢l ankstesniy duomeny, su kuriais bty galima palyginti §io
monitoringo metu gautus duomenis, neturima. Atsizvelgiant j tai, kad 2019 m. gale
planuojamas dar vienas monitoringas, kurio metu bus gauti duomenys, tod¢l sekancio
monitoringo metu bus galima atlikti lyginamaja analiz¢ siekiant jvardinti darbuotojy ir klienty
korupcijos suvokimo lygio bendrovéje dinamikg per 2019 metus.

2.4.1. Darbuotojy korupcijos suvokimo indeksas

Sio monitoringo metu darbuotojy buvo papradyta anonimiskai uzpildyti tolerancijos
korupcijai nustatymo anketas. Ankety pildymas nebuvo privalomas, siekiant iSlaikyti
anonimiskuma nebuvo kontroliuojama, kas i$ darbuotojy anketas uzpildé, o kas ne. UzZpildytas
anketas darbuotojy buvo papraSyta mesti j tam skirtg urng.

IS viso anketas uzpildé 39 bendrovés darbuotojai. Bendras Bendrovés darbuotojy skaicius
yra 104, taigi darbuotojy reprezentatyvumas sudaré tik 37,50 proc. Sugadinty ankety
nenustatyta. Ankety rezultatai:

. Pasirinko | Pasirinko Pasirinko
Eil. . Respondenty atsakyma
Klausimas e atsakyma | atsakyma .
Nr. skaicius taip* et »hnegaliu
” ”? atsakyti/neZinau“
1. Ar manote, kad Dbendrovéje yra 39 7 28 4
paplitusi situacija, kuomet personalui
norima papildomai atsilyginti arba
kitokio tipo korupcijos apraiskos?
2. Ar yra buve situacijy, kuomet Jums 39 8 31 netaikoma
buvo sitilomas kysis arba esate kitaip
asmeniskai  susidirgs  (-usi) su
korupcijos apraiSkomis jmonéje?
2.1. | Ar praneséte vadovybei (ar teisésaugos 8 1 7 netaikoma
institucijoms) apie Jums sitiloma kys$j




arba kitokj asmeniska susidiirimg su
korupcijos apraiSkomis jmonéje?

2.2. | Ar praneStuméte vadovybei (ar 31 22 4 4
teisésaugos institucijoms) apie
korupcijos atvejus?

3. Ar zinote, kur reikia kreiptis siekiant 38* 31 7 netaikoma
pranesti Bendrovés vadovybei ar
teisésaugos institucijoms apie
korupcijos atvejus Bendroveje?

* - vienoje is ankety j §j klausimq nepasirinktas nei vienas atsakymas. Daroma prielaida, jog
respondentas aiskaus atsakymo neturi.

Anketos pirmasis klausimas atspindi bendra darbuotojy pozitirj j korupcijos paplitima.
7 respondentai (t.y. apie 17,95 visy atsakiusiyjy) atsake j §j klausimg teigiamai. Taigi, darytina
iSvada, jog nors, darbuotojy nuomone, Bendrovéje korupcija i§ esmés néra paplitusi, dalis
respondenty neatmeta galimybés, kad korupcijos apraisky tikimybé islieka.

Anketos antrasis klausimas atspindi darbuotojy asmening patirti, kuomet jiems yra
bandoma neteisétai atsilyginti. 31 i§ 39 respondenty informavo, jog tokiy atvejy jiems
asmeniskai néra pasitaike, taciau net 8 respondentai (kas sudaro apie 20,51 proc. visy
atsakiusiyjy i $i klausimg) atsaké teigiamai. Siektina, jog atvejy, kai darbuotojai asmeniskai
susiduria du korupcija bendrovéje, skaicius biity lygus nuliui.

2.1 ir 2.2 klausimai atspindi darbuotojy tolerancija korupcijai. Bendras asmeny,
pasirinkusiy atsakymus ,,ne* arba ,,negaliu atsakyti/nezinau‘ skaicius per Siuos abu klausimus
sudaré 18 respondenty i§ 39, t.y. darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas sudaro apie 46,15
proc. Siektina, jog tolerancijos korupcijai indeksas biity gerokai mazesnis.

Anketos paskutinis klausimas atspindi darbuotojy informuotuma. 7 i§ 38 (t.y. 18,42
proc.) respondenty atsakeé, jog nezinoty, kur reikia kreiptis siekiant pranesti Bendrovés
vadovybei ar teisésaugos institucijoms apie korupcijos atvejus Bendrovéje. Vienas i§
respondenty ] §j klausimg atsakymo nepateiké, darytina iSvada, kad asmuo aiSkaus atsakymo
neturi, tod¢l Sios anketos treciasis klausimas neskaiciuotinas. Nors informacija apie tai, kur
galima kreiptis, yra patalpinta jmonés interneto svetaingje
http://www.tauragesvandenys.lt/aktuali-informacija/korupcijos-prevencija/, manytina, jog
Bendrovei reikéty imtis priemoniy aiSkiau informuoti darbuotojus apie kreipimosi galimybes
ir kanalus. Pavyzdziui, informacija papildomai skelbti jmonés skelbimy lentoje, kontaktinius
telefonus ar el. paSto adresus skelbti tinklapyje aiskiau, atskirai nuo kitos su korupcijos
prevencija susijusios informacijos.

2.4.2. Bendrovés klienty korupcijos suvokimo indeksas



Bendrovés klienty buvo paprasSyta anonimiSkai uzpildyti tolerancijos korupcijai
nustatymo anketas. Ankety pildymas nebuvo privalomas, siekiant iSlaikyti anonimiskuma
nebuvo kontroliuojama, kurie i$ klienty anketas uzpildé, o kas ne. Anketos buvo paliktos
klienty aptarnavimo saléje, klientai jas pildé savanorisSkai. Uzpildytas anketas klienty buvo
papraSyta mesti j tam skirtg urna.

IS viso anketas uzpildé 12 bendrovés klienty. Turint omenyje bendrg klienty skaiciy,
respondenty skai¢ius néra didelis. Ateityje bus siekiama didesnio respondenty jsitraukimo.
Sugadinty ankety nenustatyta.

Ankety rezultatai:

Pasirinko
atsakyma
»hegaliu
atsakyti/neZinau*

Pasirinko | Pasirinko
atsakyma | atsakyma
»taip* »ne

Eil. R t
! Klausimas espo.nvt.ien 4
Nr. skaicius

1. Ar manote, kad bendrovéje yra 12 0 11 1
paplitusi situacija, kuomet personalas
reikalauja, kad klientas turi papildomai
atsilyginti uz jam suteiktas bendrovés
paslaugas, informacija ar
konsultacijas?

2. Ar yra buve situacijy, kuomet 12 0 12 netaikoma
Bendrovés  darbuotojas  i§  Jusy
reikalavo pinigy ar kitokio atlygio uz
Jums suteiktas Bendrovés paslaugas,
konsultacijas ar informacija arba kitaip
esate asmeniskai susidiire su kitokio
pobudzio  korupcijos  apraiSkomis
Bendrovéje?

2.1. | Ar praneséte bendrovés vadovybei (ar 0 0 0 netaikoma
teisésaugos institucijoms) apie tai, kad
i§ Jasy buvo reikalaujama kysio arba
apie tai, kad susidiréte su kitokio
pobudzio  korupcijos  apraiSkomis
Bendroveje?

2.2. | Ar pranestuméte bendrovés vadovybei 12 7 2 3
(ar teisésaugos institucijoms) apie
korupcijos atvejus?

3. Ar manote, jog Bendrovés darbuotojai 11* 2 9 netaikoma
paslaugas, konsultacijas ar informacija
teikty kokybiSkiau ir/arba operatyviau,
jei pasialytuméte papildomai atsilyginti
ar kitaip atsidékoti?

* - vienoje is ankety j 5j klausimq nepasirinktas nei vienas atsakymas. Daroma prielaida, jog
respondentas aiskaus atsakymo neturi.



Anketos pirmasis klausimas atspindi klienty nuomong¢ dél korupcijos paplitimo
Bendrové¢je. 0 proc. respondenty atsaké j $j klausima teigiamai. Taciau 1 respondentas (apie
8,33 proc. visy atsakiusiyjy) nurodé nezinantis/negalintis atsakyti i §j klausima. Taigi, darytina
iSvada, jog nors, klienty nuomone, Bendrovéje korupcija i§ esmés néra paplitusi, dalis
respondenty neatmeta galimybés, kad korupcijos apraisky tikimybé islieka.

Anketos antrasis klausimas atspindi klienty asmenine patirtj, kai i§ jy buvo
reikalaujama kysio arba jie kitaip asmeniskai susidiré su korupcijos apraiSkomis Bendrovéje.
12 i§ 12 (100 proc.) respondenty informavo, jog tokiy atvejy jiems asmeniskai néra pasitaike
ir tai laikytina geru rezultatu.

2.1 ir 2.2 klausimai atspindi klienty tolerancijos korupcijai lygj. Respondenty j 2.1
klausimg nebuvo, kadangi nei vienas asmuo neatsaké, jog yra buve situacijy, kuomet
Bendroveés darbuotojas i§ jy reikalavo pinigy ar kitokio atlygio uz suteiktas Bendrovés
paslaugas, konsultacijas ar informacijg arba kitaip jie buty asmeniSkai susidiire su korupcijos
apraiSkomis Bendrovéje. I$ atsakinéjusiyjy j 2.2 klausimg 2 asmenys pasisaké, jog nepranesty
bendrovés vadovybei (ar teisésaugos institucijoms) apie korupcijos atvejus, ir dar 3 asmenys
nurodé neZinantys/negalintys atsakyti. Taigi, Bendrovés klienty tolerancijos korupcijai
indeksas sudaro apie 41,67 proc. Siektina, jog Sis indeksas biity mazesnis.

Anketos paskutinis klausimas atspindi klienty nuomong¢ apie Bendroveés darbuotojy
atsparumg jvairiems galimiems poveikiams. Tik 9 i§ 11 (t.y. apie 81,82 proc.) respondenty
atsaké, jog mano, kad Bendrovés darbuotojai yra pakankamai atspariis ir paslaugos,
konsultacijos ar informacija nebuity teikiama kokybiskiau ir/arba operatyviau, jei biity pasitlyta
papildomai atsilyginti ar kitaip atsidékoti. Dar vienas i$ respondenty j trecigji anketos klausima
atsakymo nepateike, darytina iSvada, kad asmuo aiskaus atsakymo neturi, todél Sio respondento
treciasis klausimas neskaiciuotinas. Manytina, jog Bendrovei reikéty imtis priemoniy aiskiau
informuoti klientus apie Bendrovéje taikomas antikorupcijos politikas ir darbuotojy atsparuma.
Pavyzdziui, informacijg apie tai, kad darbuotojai privalo apie kiekvieng korupcijos atvejj
pranesti Bendrovés vadovybei skelbti jmonés skelbimy lentoje, asmeny, kuriems praneSama,
kontaktinius telefonus ar el. pasto adresus skelbti tinklapyje aiSkiau, atskirai nuo kitos su
korupcijos prevencija susijusios informacijos.

2.5. Dél Bendrovés vidaus teisés akty antikorupcinio vertinimo

Per Analizuojama laikotarpi Bendrovéje buvo priimtas 1 teisés aktas susijgs su
atitinkamo Bendrovés turto naudojimu, t.y. vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasas. Jgaliotas asmuo nustaté, kad néra informacijos, jog per Analizuojama laikotarpj
minétas teisés akto projektas biity buves vertinamas antikorupciniu pozitiriu.

Apibendrinant darytina iSvada, kad antikorupcinis Bendrovés vidaus teisés akty
vertinimas per analizuojamg laikotarpj nebuvo atliekamas.



2.6. Dél Bendrovéje atliktoje korupcijos pasireiSkimo tikimybés pasiiilymy vykdymo

Informacijos apie 2018 metais Bendrovéje atliktoje korupcijos pasireiskimo tikimybés
analizes ataskaitoje pateiktus sitilymus ir/ar atsizvelgima j juos néra.

III. MONITORINGO ISVADOS, PASIULYMAI

3.1. I§vados

1. Monitoringo metu surinkti duomenys laikytini pirminiais, suteikianciais atspirties taska
vertinant Bendrovés korupcijos prevencijos veiklg ateinanciais laikotarpiais;

2. Bendrové i§ esmés tinkamai laikési ir vykdé korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo plano;

3. Per Analizuojamg laikotarpj Bendrovés darbuotojai nepadaré nusikalstamy veiky ar
pazeidimy susijusiy su korupcijos pasireiSkimu ar rizika;

4. Bendrovéje informacijos sklaida korupcijos prevencijos tema yra vykdoma, taciau ji néra
pakankama, kadangi ne visi Bendrovés darbuotojai ar klientai zino, kur galima kreiptis,
siekiant pranesti apie korupcijos atvejus Bendrovéje;

5. Bendrove¢je iki Analizuojamo laikotarpio pradzios nebuvo atlickamas Bendrovés
darbuotojy ir klienty korupcijos suvokimo Bendrovéje lygio nustatymas, todél gauty
rezultaty palyginimas siekiant nustatyti korupcijos suvokimo lygio dinamikg Sioje
Monitoringo iSvadoje néra jmanomas;

6. Bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas sudaro apie 46,15 proc.';

~

Bendrovés klienty tolerancijos korupcijai indeksas sudaro apie 41,67 proc.%;

8. Néra informacijos, kad Bendrovéje bty atliekamas priimamy vidaus teisés akty projekty
antikorupcinis vertinimas.

9. Svietimo ir mokymo priemonése korupcijos prevencijos, darbo etikos, viedy ir privadiy
interesy derinimo tema nedalyvavo nei vienas Bendrovés darbuotojas;

10. Bendrové tik i§ esmés vykdo LR Prane$é¢jy apsaugos jstatymo reikalavimus.

3.2. Pasiiilymai

1. Svarstyti galimybes aiSkiau pateikti informacija, susijusig su korupcijos prevencija bei
praneséjy apsauga, bendrovés svetaingje, o taip pat — svarstyti galimybes informacija
pateikti ir alternatyviose vietose (skelbimy lentose, vietinéje spaudoje ir pan.);

2. Parengti ir suderinti su Bendrovés padaliniais teisés akty, kuriems bus atliekamas
antikorupcinis vertinimas, sarasg (apibiidinima), bei mety eigoje parengti antikorupcinio
teisés akty vertinimo forma;

! Dél nedidelio respondenty skaiiaus yra tikétina, jog §is rezultatas nevisiskai atspindi realig situacija.
2 Taip pat.
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3.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Organizuoti darbuotojy Svietimo priemones korupcijos prevencijos ir praneséjy apsaugos
srityse;
Taip pat atkreiptinas démesys, jog artimiausiu metu pagal korupcijos prevencijos ir
praneséjy apsaugos 2019 — 2020 mety programg bei Sios programos jgyvendinimo
priemoniy plana turéty biiti jgyvendintos tokios korupcijos prevencijos priemonés:
Atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés analiz¢ bent viename i§ bendrovéje esanciy
skyriy (iki 09-01);
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés analizg atlikti Bendroveés vykdomy viesyjy pirkimy
organizavimo ir vykdymo srityje, taip gaunant duomenis apie esamas problemas
organizuojant vieSyjy pirkimy procediiras (jas planuojant) ir tuo pasinaudojant atlickant
veiksmus sitilomus 5.4 ir 5.5 p.
Perzitréti bendrovés mazos vertés pirkimy taisykles ir jas vieSinti bendrovés tinklalapyje
bei centringje vieSyjy pirkimy informacingje sistemoje (2019 m. III-1V ketvirtis);
Sukurti Tiekéjy pateikty pretenzijy dél vieSyjy pirkimy metu priimty sprendimy
nagrinéjimo institutg (2019 m. II-1V ketvirtis);
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