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. UAB ,,TAURAGES VANDENYS*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR PRANESEJU APSAUGOS 2019 — 2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Pirmas tikslas — atpazinti ir tinkamai valdyti korupcijos rizikas bendrovéje bei uZtikrinti, kad biity laikomasi praneséjy apsaugos
reikalavimy

Rezultatas — nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas jmonéje, savalaikis i ateitj orientuotas korupcijos prevencijos ir
praneséjy apsaugos priemoniy jgyvendinimas ir vystymas visuose jmonés lygmenyse

1 uzdavinys. Atsakingy asmeny korupcijos prevencijos srityje paskyrimas ir esminiy elgesio taisykliy bendrovés darbuotojams jtvirtinimas

Eil. . . . . Priemonés vykdytojas Ivykdymo Rezultato vertinimo I .
NI Priemonés pavadinimas (-ai) terminas Kriterijai Laukiami rezultatai
Skirti asmenj, vykdantj 2019 m. Il Paskirtas asmuo, vykdantis Sustiprinta korupcijos
1.1.| korupcijos prevencijg ir Bendrovés direktorius ketvirt.is korupcijos prevencija ir prevencijos kontrole
kontrole bendroveje kontrole bendroveéje
Nustatytos aiskios elgesio
Parengti ir patvirtinti Bendrovés direktorius ir 2019 m. Il Parengtas ir patvirtintas taisyklés darbuotojams,
1.2. bendrovés darbuotojy asmuo, vykdantis korupcijos - bendrovés darbuotojy elgesio | suformuota bendra jmonés
] ketvirtis
elgesio kodeksa prevencijg ir kontrole kodeksas darbuotojy etika sustiprinant
netolerancijg korupcijai
Nustatytos taisyklés ir
Parengti ir patvirtinti Bendroves direktorius ir Parengtas ir patvirtintas a;;r;sng?bialyr/:\?:gigg/ss
13 bendrovés korupcijos asmio \7Vk605|antiz kgruusci'os 2019 m. 1l bendrovés korupcijos riemr())nij > P en dinjimo
e prevencijos priemoniy » VyKdan pel) ketvirtis prevencijos priemoniy priemonty jgyvendinin
. - y prevencijg ir kontrolg . . y vertinime, prisidés prie
1gyvendinimo tvarkos apraSa 1gyvendinimo tvarkos aprasas aidkios jmonés
antikorupcinés politikos




formavimo ir nuolatinio
korupcijos prevencijos
priemoniy tobulinimo, nes
sudarys sglygas atsakingiems
darbuotojams nuosekliai
organizuoti savo veiklg
vykdant korupcijos
prevencijos kontrole ir ja
analizuoti

1.4.

Organizuoti paskirto
atsakingo asmens,
vykdancio korupcijos
prevencijg ir kontrole,
veiklos prieziiirg

Bendroves direktorius

nuolat

Taikyty veiklos prieziiiros
priemoniy skaicius

Imongje korupcijos
prevencija ir kontrolg vykdo
kvalifikuotas, specialiyjy
Ziniy Sioje srityje turintis
asmuo

2 uzdavinys. Atsakingy asmeny praneséjy apsaugos srityje paskyrimas ir esminiy elgesio taisykliy bendrovés darbuotojams jtvirtinimas

Skirti asmenj, atsakingg uz
praneséjy apsaugos jstatymo

Paskirtas asmuo, atsakingas
uz pranes¢jy apsaugos

2.1. reikalavimy tinkama Bendrovés direktorius Zii?vrirr]tli;” jstatymo reikalavimy tinkama SuStlprlnfeigi%issJ;} apsauga
igyvendinimg bendroveje igyvendinimg bendrovéje 4
(kompetentingg subjekta) (kompetentingas subjektas)

Asmuo, atsakingas uz Nustatyty pazeidimy
[diegti vidinj informacijos praneséjy apsaugos jstatymo skai€ius, o taip pat — Imon¢je jdiegtas vidinis
OIS I reikalavimy tinkama pazeidimy ar skundy, informacijos apie pazeidimus

2.2, apiepa Zeld.l s .te.l Kimo igyvendinimg bendrovéje 2019 m. - susijusiy su naudojimusi teikimo kanalas ir

kanalg ir uztikrinti tinkamag ketvirtis

jo funkcionavimag

(kompetentingas subjektas)
su specialiy ziniy turin¢iu
asmeniu

vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu,
skaicius

uztikrinamas tinkamas jo
funkcionavimas




Asmuo, atsakingas uz

Idiegta ir veikianti pagal

Yykdytl teisés ak‘vu}. praneséjy apsaugos jstatymo Praneséjy apsaugos 1s_tatyme teisés akty reikalavimus
2.3. reikalavimus praneséjy reikalavimy tinkama Nuolat nustatyty procediiry . .
- . . .. o ) S praneséjy apsaugos Sistema
apsaugos srityje jgyvendinimg bendrovéje nesilaikymo atvejy skaicius bendroveie
(kompetentingas subjektas) ]
3 uzdavinys. Tolerancijos korupcijai lygio bendrovéje nustatymas
Stebimas bendrovés
Nustatyti bendrovés Asmuo, vykdantis Kasmet. IV Darbuotojy, netoleruojanciy darbuotojy tolerancijos
3.1. darbuotojy tolerancijos korupcijos prevencijg ir ketvir'Eis korupcijos apraisky skai¢iaus | korupcijai lygis leis parinkti
korupcijai lygj kontrole pokytis tinkamas kovos su korupcija

priemones, jas jvertinti

4 uzdavinys. Bendrovés darbuotojy Svietimas korupcijos prevenCijos ir praneséjy apsaugos temomis

Organizuoti bendrovés
darbuotojy Svietimg
korupcijos prevencijos,

Bendrovés direktorius,
bendrovés padaliniy

Ivykusiy mokymy skaicius,

Suformuotas bendrovés
darbuotojy korupcijos

4.1. . o vadovai, asmuo, vykdantis nuolat mokymuose dalyvavusiy s .
darbo etikos, viesy ir . o . prevencijos suvokimas,
R s korupcijos prevencijg ir darbuotojy skai¢ius . oy
privaciy interesy derinimo pakeltas bendrovés prestizas.
tema. kontrole
Bendroveés direktorius,
bendrovés padaliniy
o . vadovai, asmuo, atsakingas . Bendrovés darbuotojai
Organizuoti darbuotojy . . Ivykusiy mokymy skaiCius, | . S S
‘e o uz pranes€jy apsaugos . informuoti apie savo teises ir
4.2. | Svietimg pranes$éjy apsaugos nuolat mokymuose dalyvavusiy

srityje

jstatymo reikalavimy
tinkamg jgyvendinimag
bendrovéje (kompetentingas
subjektas)

darbuotojy skaicius

pareigas, susijusias su
pranes¢jy apsauga




4.3

Bendradarbiauti su
Specialiyjy tyrimy tarnyba
korupcijos prevencijos ir
kontrolés Klausimais

Asmuo, vykdantis
korupcijos prevencijg ir
kontrole

nuolat

Bendradarbiavimo su
Specialiyjy tyrimy tarnyba
atvejy skaicius

Vykdomas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas
korupcijos prevencijos
srityje.

44.

Bendradarbiauti su Lietuvos
Respublikos prokuratiira
teikiant informacijg apie

pazeidimus, praneséjy
apsaugos ir kontrolés
Klausimais

Asmuo, atsakingas uz
praneséjy apsaugos jstatymo
reikalavimy tinkama
igyvendinimg bendrovéje
(kompetentingas subjektas)

nuolat

Bendradarbiavimo su
Lietuvos Respublikos
prokuratiira atvejy skaicius

Vykdomas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas praneséjy
apsaugos srityje

5 uzdavinys. Galimy interesy konflikty prevencijos vykdymas ir kontrolé

5.1.

Igalioti asmenj (-is) vertinti
ir tikrinti, kad bendrovés
darbuotojai, kuriems pagal
vieSyjy pirkimy jstatyma,
vieSy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo
reikalavimus privaloma
vieSai deklaruoti vieSus ir
privacius interesus $iy
interesy deklaracijas biity
pateike Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai

Bendrovés direktorius,
asmuo, vykdantis korupcijos
prevencijg ir kontrolg,
vieSyjy pirkimy komisijos
nariai, personalo specialistas

2019 m. Il
ketvirtis

Paskirti atsakingi asmenys

Bus iSvengta vieSy ir privaciy
interesy konflikto, laiku
teikiami visi reikiami
duomenys
kontroliuojan¢ioms
institucijoms, didés
bendrovés prestizas.

5.2.

Vykdyti vieSyjy ir privaciy
interesy vykdymo kontrole

Atsakingas uz korupcijos
prevencijg asmuo,
direktorius

Nuolat

Pazeidimy skaicius

Sumazéjes skaicius situacijy,
kuriose galéty kilti interesy
konfliktas




6 uzdavinys. Nuolatinés korupcijos prevencijos ir praneséjy apsaugos priemoniy laikymosi kontrolés vykdymas

Atlikti korupcijos
pasireiskimo tikimybés

Asmuo, vykdantis

Kasmet (iki
kiekvieny
mety rugséjo

Ivykdyty patikrinimy
skaiCius, nustatyty ir

Sumazg¢jusi korupcijos

6.1 analize bent viename i korup Cljl?osnrt);glv encya If merg.é‘t gi.ugz jgyvendinty/nejgyvendinty pasireiskimo tikimybé
bendrovéje esanciy skyri ¢ pragjusiu rekomendacijy skai€ius
! 4 sy kalendorinius 4
metus)
Nuolat (iki Uztikrintas bendrovéje
Kiekvien vykdomy antikorupciniy
met Iq priemoniy jgyvendinimo
Atlikti bendrovés Bendrovés direktorius ir .uv. . o o vertinimas ir palyginimas su
i .. . . i ketvir¢io | Atlikty monitoringy skaicius, e e o o
6.2.| antikorupcinés aplinkos | asmuo, vykdantis korupcijos . y Ce i praéjusiais laikotarpiais, dél
. oo pabaigos uz | nustatyty neatitikimy skaicius A ) .
monitoringg prevencijg ir kontrole pracjusius ko bendrové gebés nustatyti
e tinkamiausias jos veikloje
kal?ﬂg& rsl)n s taikyti korupcijos prevencijos
priemones, metodus ir biidus.
L Bus uztikrintas bendroveje
T(?e?:?/'i[e(rllkl vykdomy praneséjy apsaugos
Atlikti bendrovés Lietuvos Asmuo, atsakingas uz mety Iu reikalavimy jgyvendinimo
Respubllk0§ praneséjy praneséjy apsaugos jstatymo | e |y g f monitoringy skaicius, Vert.l!’llrr‘la‘s ir palygln.m.]as su
6.3. apsaugos jstatymo reikalavimy tinkamag . . cr - pra¢jusiais laikotarpiais, dél
. L0 .. . . .. pabaigos uz | nustatyty neatitikimy skaicius ) ) .
reikalavimy jgyvendinimo 1gyvendinimg bendroveje as USiUS ko bendrové gebés nustatyti
monitoringg (kompetentingas subjektas) ke{)len éorinius tir_1kar_niausias.j'os veikloje
metus) taikyti praneséjy apsaugos

priemones, metodus ir biidus




Antras tikslas: siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei bendrovés veiklos srityse.
Rezultatas — didesnis bendrovés sprendimy ir procediiry skaidrumas, viesumas ir atskaitingumas visuomenei

1 uzdavinys. VieSyjy pirkimy procediiry metu priimamy sprendimy skaidrumo didinimas

Perzitiréti bendrovés mazos
vertés pirkimy taisykles ir

Specialiy Ziniy turintis

Perziiirétos, parengtos,

Mazos vertés pirkimy

jas viesinti bendrovés . 2019 -1V patvirtintos ir pavieSintos taisyklés vieSai prieinamos
1.1, .. . ) e asmuo, bendrovés - N . . e e . g
tinklalapyje bei centrinéje : : ketvirtis mazos vertés pirkimy visuomenei, tieckéjams didins
e direktorius NN : .
vieSyjy pirkimy taisyklés bendrovés skaidruma
informacinéje sistemoje
Parengta ir patvirtinta
Tiekéjy pateikty pretenzijy bend.rove_s viesuiy p1rk11_r11% Didinamas priimamy
gLt C e e L organizavimo tvarka, kurioje . .
deél viesyjy pirkimy metu Specialiy Ziniy turintis sprendimy skaidrumas,
. } ) 2019 I1I-1Vv nurodoma, kad gautas N ..
1.2. priimty sprendimy asmuo, bendrovés . . A uztikrinama priimty
PSR . . ketvirtis pretenzijas nagrineja asmuo . .
nagrinéjimo instituto direktorius TR sprendimy kokybiska,
_ . nedalyvaujantis pirkimo . 1ex e T )
suklirimas LA nesaliSka perZziira ir kontrolé
komisijoje ir neinicijaves
pirkimo
Skelbti viesyjy pirkimy e Bendrovvgs YelklOJe spdarytu
lanus i sudarytas sutartis Paske_lbtl vieSyjy pirkimy sutarCiy ir planuoj amy
13| P Nuolat planai, sudarytos sutartys pirkimy vieSumas uztikrins

su tiekéjais vieSai centrinéje

VieSyjy pirkimy specialistas

SR (nepaskelbty sutarciy bendroves skaidrig veiklg ir
vieSyjy pirkimy oy B
. T . skaicCius) konkurencija pirkimuose.
informacinéje sistemoje.
2 uzdavinys. \nformacijos apie bendrovés vykdomg veiklg viesinimas visuomenei
Teisés akty nustatyta tvarka Ivykdyti teisés akty Didinti veiklos skaidruma,

2.1.

viesinti informacijg apie
bendroves veikla

Bendrovés direktorius,
padaliniy vadovai

Nuolat

reikalavimai dél skelbiamos
informacijos

bei mazinti ir Salinti
korupcijos prielaidas.




Bendrovés interneto
svetainéje skelbti
informacijg apie bendrovéje
nustatytus korupcijos
atvejus, viesinti korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatymo iSvadas,
antikorupcinés aplinkos
monitoringo ataskaitas

Bendrovés direktorius,
asmuo, vykdantis korupcijos
prevencijg ir kontrolg

Nuolat

PavieSinty ir realiai jvykusiy

atvejy skaiciaus skirtumas,

paviesinty ataskaity iSvady
skaiCius

Bus jgyvendintas vieSumo
principas

Bendrovés informacijos
skelbimo vietoje bei
interneto svetainéje skelbti
informacijg apie atsakomybe
uz korupcinio pobtdzio
teisés pazeidimus ir kur,

kokiu adresu, telefonu ar
elektroniniu pastu gali

kreiptis asmuo, susidrgs Su

korupcinio pobudzio veika

Asmuo, vykdantis
korupcijos prevencijg ir
kontrole

Nuolat

Informacija paskelbta ir
atnaujinta

Bus jgyvendinti vieSumo ir
informuotumo principai

Bendrovés informacijos
skelbimo vietoje bei
interneto svetaingje skelbti
informacijg apie praneséjy

apsauga ir apie budus,

kuriais gali kreiptis asmuo,

susidiires su veika, kurig
numato Sis jstatymas.

Asmuo, atsakingas uz
pranese¢jy apsaugos jstatymo
reikalavimy tinkamag
1gyvendinimg bendrovéje
(kompetentingas subjektas)

Nuolat

Informacija paskelbta ir
atnaujinta

Bus jgyvendinti vieSumo ir
informuotumo principai ir
jstatymo reikalavimai




